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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО МОУ Большеключищенская СШ имени В.Н. Каштанкина 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

-Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

-Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64100); 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64101); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 

992 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 

993 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 № 

1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 № Пр-827); 

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№2403-р); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 
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996- р); 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержана коллегией Минпросвещения России, протокол от 

08.04.2022г. №ПК-1вн. 

- Устав МОУ Большеключищенской СШ имени В.Н. 

Каштанкина; 

- Нормативные локальные акты МОУ Большеключищенской СШ 

имени В.Н. Каштанкина. 

Цель  

Модернизация школьной образовательной среды, направленной 

на получение качественного образования каждым обучающимся 

и формирование национальной идентичности, традиционных 

духовнонравственных ценностей, через обеспечение 

благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики школы с целью определения 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

с учѐтом магистральных направлений развития: 

 Знание: качество и объективность; 

 Воспитание; 

 Здоровье; 

 Творчество; 

 Профориентация; 

 Учитель. Школьные команды; 

 Школьный климат; 

 Образовательная среда 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3.Обеспечение высоких образовательных результатов и 

формирование российской гражданской идентичности 

обучающихся на основе применения передовых отечественных 

практик в системе образования; 

4.Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование эффективной системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей. 

6. Систематизация профориентационной поддержки участников 

образовательных отношений. 

7. Создание мотивирующей, комфортной и

 безопасной      образовательной среды. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Проведение самодиагностики МОУ Большеключищенской 

СШ имени В.Н. Каштанкина, выявление соотношения 

характеристики сновных процессов проектным. 

Проведение внутреннего мониторинга условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, обеспечение проектной 

и исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов. 

- Функционирование системы воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 80%. 

- Развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных возможностей и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 100% учащихся). 

- Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности. 

Обеспечение поддержки и развития личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников 

(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды. 

Сведения о разработчиках 

Указать: отдельных разработчиков / коллективы разработчиков  

Горбунова Наталья Анатольевна, директор 

Арефьева Марина Сергеевна, заместитель  директора по УВР 

Сорокина Марина Александровна, заместитель директора по 

УВР 

Чугунова Наталья Викторовна, заместитель директора по ВР 

Петрова Мария Петровна, заместитель директора по УВР 
Кочеткова Елизавета Павловна, советник директора по 

воспитанию 
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Яковлева Анна Сергеевна, педагог-психолог 

Период реализации 
Указать сроки реализации Программы развития   

2024 – 2028 годы (5 лет) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап: январь 2024г. – август 2024 г.  

Этап реализации: сентябрь 2024 г. – июнь 2028 г. 

 Обобщающий этап:  июль 2028 г. – декабрь 2028 г. 

I этап – подготовительный 

(январь 2024г. – август 2024 

г.) 

Анализ выполнения программы развития МОУ 

Большеключищенской СШ имени В.Н. Каштанкина за 

предыдущий период. 

Проблемно-ориентированный анализ самодиагностики 

соответствия проекту «Школа Минпросвещения России 

Подготовка необходимых локальных актов. Разработка и 

утверждение учебного плана, рабочих программ, программ 

дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности (Заседание управляющего совета, 

общешкольное и классные родительские собрания). 

II этап – реализация  

(сентябрь 2024 г. – июнь 2028 

г.) 

Разработка системы мониторинга реализации программы. 

Промежуточный мониторинг реализации дорожной карты, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

Коррекция программы развития для поддержания школой 

высокого уровня соответствия статусу «Школа Министерства 

Просвещения России». 

Реализация мероприятий плана действий программы. 

Реализация проектов в соответствии с направлениями 

программы. 

Корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; совершенствование механизмов реализации 

программы развития. 

III этап – обобщающий (июль 

2028 г. – декабрь 2028 г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Итоговая самодиагностика реализации основных программных 

мероприятий, обработка и интерпретация данных. 

Рефлексивный анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации программы (соотнесение результатов реализации 

программы с поставленными целями и задачами, планируемыми 

результатами). 

Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий. 

Определение перспектив, целей, задач и направлений развития 

МОУ Большеключищенской СШ имени В.Н. Каштанкина на 
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следующий период. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансовое обеспечение программы будет обеспечиваться через 

субвенции из регионального бюджета на функционирование 

системы образования, финансирование из муниципального 

бюджета для обеспечения дополнительного образования, из 

дополнительных источников финансирования (добровольные 

пожертвования граждан и организаций), средства от участия 

школы в конкурсах, грантах. 

Контроль реализации 

 Контроль над реализацией Программы развития осуществляет 

администрация школы. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Текущий контроль и координацию работы школы по Программе 

развития осуществляет директор, по проектам – ответственные 

исполнители. 

Результаты контроля и реализации Программы развития 

представляются ежегодно на заседании Педагогического совета 

школы. 

По итогам мониторинга принимаются управленческие решения 

по конкретизации, коррекции, дополнению программы развития 

на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Большеключищенская 

средняя школа имени В.Н. Каштанкина  

МОУ Большеключищенская СШ имени В.Н. Каштанкина 

Дата создания (основания) ОО: 1973 год 

ИНН: 7321020450 

Учредитель: Муниципальное образование "Ульяновский район" Ульяновской 

области. Функции и полномочия учредителя школы от имени муниципального 

образования «Ульяновский район» Ульяновской области осуществляет 

муниципальное учреждение «Администрация муниципального образования 

«Ульяновский район» Ульяновской области». 

Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Выдана Министерством образования Ульяновской области № 2215 от 21 

августа 2014 г. Срок действия лицензии: бессрочно. 

Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 

Юридический адрес: 433322, Россия, Ульяновская область, Ульяновский 

район, с. Большие Ключищи, ул. Димитрова, д. 48 

Фактический адрес: 433322, Россия, Ульяновская область, Ульяновский район, 

с. Большие Ключищи, ул. Димитрова, д. 48 

8. Контакты:  

телефон 8(842)555-12-68, 

адрес электронной почты ОО klychish@bk.ru, 

9. адрес официального сайт https://shkolaelshanskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и  

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

 уровень начального общего образования (1-4 классы) – 202, 

 уровень основного общего образования (5-9 классы) – 253,  

 уровень основного общего образования (10-11(12) классы) – 25, 

 количество детей с ОВЗ – 33, 

 дети-инвалиды – 14. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления МОУ Большеключищенской СШ имени В.Н. 

Каштанкина строится на принципах самоуправления и единоначалия, 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Устав школы утвержден Постановлением администрации муниципального 

образования «Ульяновский район» Ульяновской области» от 03.10.2023г. 

№1434. 

Коллегиальные органы управления: Педагогический совет, Общее собрание 

трудового коллектива, Совет школы, Совет учащихся, Совет родителей. 

Руководство школой осуществляет директор Горбунова Наталья 

Анатольевна, почетный работник общего образования РФ. Имеются 

заместители по УВР, ВР, ИКТ, АХЧ. 

 
Структура управления ОО: директор, заместитель директора по УВР, 

mailto:klychish@bk.ru
https://shkolaelshanskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/


8 
 

заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ. 

Реализуемые образовательные программы в соответствии со 

свидетельством: начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, дополнительного образования. Утверждены и введены в 

действие план внеурочной деятельности, рабочие программы внеурочной 

деятельности. Организовано профильное обучение – универсальный 

профиль. Созданы психолого-педагогические классы. 

Педагогический коллектив использует образовательные технологии: 

Информационно – коммуникационная технология 

Технология развития критического мышления 

 Проектная технология 

Личностно ориентированная технология  

Технология развивающего обучения 

Здоровьесберегающие технологии  

Технология проблемного обучения  

Игровые технологии 

Квест-технология  

Модульная технология 

Технология творческих мастерских  

Кейс – технология 

Технология интегрированного обучения  

Педагогика сотрудничества 

Технологии уровневой дифференциации 
Материально-технические условия. 

Для реализации образовательной деятельности имеется необходимое 

материально-техническое обеспечение. Учебные кабинеты оснащены 

современным учебным оборудованием. Имеется 2 помещения для 

проектной деятельности (Точка роста), спортивный зал, актовый зал, 

информационно-библиотечный центр, медицинский кабинет, ДИС-центр 

(Центр детской инициативы и самоуправления). Имеются документ-камеры 

с программным обеспечением, микроскопы цифровые с программным 

обеспечением. Информационно-библиотечный центр содержит учебную 

литературу, в том числе учебники с электронными приложениями, учебно- 

методическую литературу. Также имеется дополнительная литература: 

детская художественная, научно-популярная, справочно- 

библиографическая, периодические издания. Читальный зал совмещен с 

библиотекой, имеет 25 посадочных мест. Учащиеся школы полностью 

обеспечены бесплатными учебниками. В ИБЦ имеются компьютеры, 

множительно-копировальная техника, музыкальный центр, экран. Все 

персональные компьютеры объединены локальной сетью, имеют доступ в 

Интернет. Имеется выделенная интернет-линия, разработан собственный 

сайт. 

Актовый зал оснащен переносным компьютером (ноутбук), телевизором, 

аудиотехникой, микрофонами, мебелью. Имеется компьютерный класс, в 

котором располагается 10 рабочих станций, подключенных к локальной 

сети и сети Интернет. По школе проведена локальная сеть, имеется 
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возможность подключения к Интернет по технологии Wi-Fi. На один 

компьютер приходится 7 учащихся школы, что позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  

официальный сайт МОУ Большеключищенской СШ имени В.Н. Каштанкина 

электронный журнал в АИС «Сетевой Город. Образование» 

 электронные образовательные ресурсы 

сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК 

«Сферум», Телеграмм-канал и др. 

электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

МОУ Большеключищенская СШ имени В.Н. Каштанкина работает в 1 смену. 

Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Продолжительность учебного года - 34 недели ..  

Особенности календарного учебного графика  

В учебном году три триместра. 

Календарный учебный график разработан в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3 

(п. 10, ст. 2), ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО (п. 19.10.1), с учетом 

требований СанПиН, с учетом региональных градаций и плановых 

мероприятий региона, района и мнения участников образовательных 

отношений. 

Изменения в годовой календарный учебный график вносятся приказом  

директора школы по согласованию с педагогическим советом. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников - 102,  

количество педагогических работников- 58, из них  

администрация- 8 человек (директор-1, заместителей директора по УВР – 5, 

заместитель директора по ВР -2); 

количество учителей-44;  

количество специалистов: 

педагоги-психологи:3 

учитель-логопед (учителя-дефектологи)-1, 

социальный педагог-1,  

педагог-библиотекарь-1, 

советник директора по воспитанию-1, 

старшая вожатая – 1, 

педагог дополнительного образования -1. 

Работники, имеющие ученую степень / ученое звание – 1,  

педагоги, имеющие ведомственные награды (по видам) 

Грамоту Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области – 15 

человек, 

Грамоту Министерства Просвещения и воспитания Российской Федерации – 6 

человек, 

Работников, имеющих государственные награды:  

Почетный работник образования РФ – 3. 

Доля работников с высшим образованием – 86%; 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию-
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57%; количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист»-0; 

Педагогов, бывших выпускников школы – 45%,  

молодых специалистов – 2%. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МОУ Большеключищенская СШ имени В.Н. Каштанкина расположена 

на территории села Большие Ключищи, где имеются учреждения культуры: 

филиал МУК «ЦКиД» «Большеключищенский ДК», МУК 

«Большеключищенская (взрослая) библиотека» МУК «Модельная детская 

библиотека»; МДОУ детский сад «Золотой ключик»; учреждения 

здравоохранения: «Большеключищенская амбулатория»; ОГКУСО 

"Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями "Восхождение" в с. Большие Ключищи"; Пожарная часть 

№124, аптека, почта, сбербанк; торговые точки, парикмахерская. 

   В центре села расположен храм Покрова Пресвятой Богородицы, который 

является памятником архитектуры. 

 Основные предприятия села Большие Ключищи: 

 ООО ПСК «Красная звезда» 

 МДРСУ-4 

 ООО «Антон» 

 ООО «Русский лес» 

Школа является центром культуры и развития детей. В актовом зале 

проводятся традиционные общешкольные мероприятия, школа принимает 

активное участие в организации и проведении поселенческих и районных 

мероприятий. 

Школа тесно сотрудничает с: 

МУ «Управление образования МО «Ульяновский район» Ульяновской 

области» (реализация школы как базовой школы, как областная опытно-

экспериментальная площадка по реализации региональной программы 

РИП); 

ОГАУ «Институт развития  образования» ФГБОУ ВО «УлГПУ

 им. И.Н. Ульянова» 

Привлечение учителей школы для обмена опытом работы на курсах 

повышения квалификации учителей. Прохождение учителями школы 

курсов повышения квалификации; 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова»  

Школа входит в         Координационный совет  распределенного    лицея    

ФГБОУ    ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова»;          

На базе школы организованы профильные психолого -педагогические 

классы (10-11 класс).Преподаватели УлГПУ им. И.Н. Ульянова ведут 

профильные дисциплины, проводят консультирование учителей, ведущих 

профильные  дисциплины, проводят консультации для учащихся, мастер-

классы и другие мероприятия. 

МО «Большеключищенское сельское поселение»  

Организация совместных мероприятий в поселении, встречи с членами 

администрации по правовым и 

социальным вопросам. 

МУК «Большеключищенская (взрослая) библиотека» МУК 

«Модельная детская библиотека». 

Встречи с интересными людьми, местными поэтами, тематические классные 
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часы, диспуты, круглые столы, выставки 

МУК «ЦКиД» «Большеключищенский ДК»  

Районный центр досуга и отдыха 

Проведение культурно-развлекательных    мероприятий, конкурсов, викторин, 

фестивалей. 

ДЮСШ  

Проведение совместных спортивных мероприятий 

ГИБДД ОВД Ульяновского района 

Проведение специалистами ГИБДД профилактических бесед в классах 

школы. Совместная деятельность по подготовке конкурсов («Безопасное 

колесо», «Светофор», ЮИД и т.д.) 

Военный комиссариат «Цильнинского и Ульяновского районов 

Ульяновской области» 

Подготовка пакета документов для призывной комиссии, соревнования 

среди допризывной молодежи, встречи с работниками военкомата, 

совместная работа над социальными проектами, встречи с офицерами 

Комиссия по делам  несовершеннолетних 

Совместный патронаж неблагополучных семей, участие в рейдах по 

профилактике безнадзорности несовершеннолетних, работа 

школьного Совета профилактики, день инспектора 

в школе 

МДОУ детский сад «Золотой ключик» 

Осуществление преемственности в воспитании и обучении выпускников 

детского сада и учащихся школы. 

Реализация совместных проектов 

Учреждения здравоохранения: «Большеключищенская амбулатория» 

Диспансеризация учащихся. Встречи с медицинскими работниками для 

организации профилактической и 

профориентационной работы 

Пожарная часть №124 

Организация тематических классных 

часов, экскурсий, профориентационная работа 

ООО ПСК «Красная звезда» 

МДРСУ-4 

ООО «Антон» 

ООО «Русский лес» 
Профориентационная работа, предоставление рабочих мест 

выпускникам, проведение «Уроков успеха на предприятии» 

Храм Покрова Пресвятой Богородицы 

Организация тематических бесед, классных часов, праздников и экскурсий. 

Участие в работе воскресной школы 

12 сентября 2020 г при содействии Главы администрации МО 

«Ульяновский район» С. О. Горячева и с благословления митрополита 

Симбирского и Новоспасского Лонгина в школе был открыт «Кабинет 

православной культуры». 

Данный кабинет стал образовательным центром школы: в нѐм проводятся 

уроки ОРКСЭ, истории, внеурочные занятия «Родные истоки», «Духовные 

родники родного края», в кабинете оформлены музейные экспозиции, 
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разработаны тематические экскурсии: 

История Патриархии Симбирского края. 

 История Митрополии Симбирского края 

 История с. Большие Ключищи 

 История храма Покрова Пресвятой Богородицы 

 История монастырей Симбирского края 

 История Спасского монастыря 

 История потерянных храмов 

 Андрей Блаженный 

 Симбирские святые 

 Святые заступники Руси. 

В кабинете расположены музейные экспонаты: древние церковные книги, 

облачение и личные вещи отца Михаила (Михаила Александровича 

Качалова), который очень многое сделал для восстановления храма 

Покрова Пресвятой Богородицы, развития православия в селе и 

способствовал тесному сотрудничеству церкви и школы в духовно-

нравственном воспитании подрастающего поколения.  

Тематические выставки кабинета Православной культуры позволяют 

обучающимся  заниматься проектной деятельностью, изучать святыни своего 

края. 

Результатом работы кабинет стал проект духовно-туристического 

маршрута «Ключищенская земля православная», который имеет 

протяжѐнность 25 км.  Данный маршрут доступен для каждого. Маршрут 

всесезонный,  однодневный, включает 6 туристических объектов, примерное 

время -  3 часа 20 минут, время пребывания в храмах - 30 минут. 

В рамках Всероссийской программы «Классная страна» в 2023 году 

разработан проект «Путешествие из прошлого в будущее: от ремесла до IT», 

который был представлен на Всероссийском уровне в г. Москве и получил 

высокую оценку, был удостоен диплома лауреата.  

Образовательно-туристический маршрут «Путешествие из прошлого в 

будущее: от ремесла до IT» погружает в историю Ульяновской области. 

Обучающиеся узнают, как труд человека в разные исторические эпохи 

прославлял нашу малую Родину, где пройдут историческими тропами по 

центральной части града Симбирска и получат информацию об истории 

Симбирско-Ульяновского края, о географических особенностях региона, об 

уникальном самоцвете симбирцит, который уходит своими корнями в 

историю Юрского периода 

В рамках данного проекта учащиеся 7-11-х классов стали участниками 

регионального этапа Всероссийской программы «Классная страна» и 

разработали детский творческий проект «Азбука символов Ульяновской 

области» и заняли 3 место на региональном этапе. Также данный проект был 

представлен на Всероссийском уровне, который был удостоен диплома 

лауреата за победу в номинации «Классная перспектива». 

 

Социальное окружение филиала МОУ Большеключищенской СШ в с. 

Елшанка 

Школа расположена в центральной части села Елшанка.  

В окружении школы находятся: сельский дом культуры, фельдшерско-

акушерский пункт, отделение связи, сельская библиотека. В настоящее время 

начал свою работу храм Казанской иконы Божьей Матери. 

Со всеми учреждениями школа поддерживает тесную связь.   

Большое внимание школа уделяет предшкольной подготовке детей. В 
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настоящее время работает  кружок   «Малышок» от МУ ДО ИДДТ, в котором 

дети с 5 –летнего возраста занимаются развитием речи, математикой, 

музыкой, физической культурой, лепкой, конструированием, т.е. готовятся к 

поступлению в школу.  

На территории  села Елшанка действуют хозяйственные предприятия: 

 ООО «Симбирский мясной двор»; 

 ООО «Заречное»; 

 фермерское хозяйство по выращиванию индюков, 

 фермерское хозяйство по выращиванию крупного рогатого скота и 

зерновых культур,  

 тепличное фермерское хозяйство; 

 фермерское хозяйство по выращиванию овощей. 

 Многие родители учащихся работают за пределами села: г.Ульяновск, 

г.Новоульяновск, с. Большие Ключищи, поэтому не уделяют достаточного 

времени воспитанию детей.  Педагогический коллектив школы осуществляет 

свою деятельность с учѐтом ориентации на конкретные социальные условия. 

 

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

За предыдущие 3 года МОУ Большеключищенская СШ имени В.Н. 

Каштанкина имеет следующие достижения в разных сферах 

образовательной деятельности: 

В ноябре 2023 года школа вошла в ТОП-25 муниципальных 

общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое качество 

подготовки обучающихся. В сентябре 2024 года  МОУ 

Большеключищенская СШ имени В.Н. Каштанкина награждена грамотой за 

первое место в рейтинге ОО МО «Ульяновский район» Ульяновской 

области». В апреле 2023 года. На Всероссийском уровне в апреле 2024 года

 школа была площадкой проведения 

 Межрегионального чемпионата учительских клубов и принимала 

конкурсантов из 6 регионов, в результате чего коллективу МОУ 

Большеключищенской СШ имени В.Н. Каштанкина было вручено 

Благодарственное письмо Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области за содействие коллективному обучающему диалогу 

лидеров науки и практики региональных образовательных систем и высокую 

организацию межрегионального чемпионата учительских клубов (ЧЕРУК-

2023).  

Педагоги школы ежегодно принимают участие в педагогическом конкурсе 

«Воспитать человека». 2022, 2023, 2024 г. г. – победители районного этапа, 

финалисты регионального этапа;. Областная акция «Красный тюльпан 

надежды» 2022 г., 2023 г. в номинации «Лучшая методическая разработка» 

- 1 место; в 2023 году команда учителей заняла 1 место в в 

Межрегиональном конкурсе «Весь этот мир творит учитель»;  

2023 г. проект духовно-туристического маршрута «Симбирская земля 

православная» занял 2 место в региональном конкурсе «Лучшая 

муниципальная практика»; 

2023 г. - «Областной этап Всероссийского конкурса «За нравственный 

подвиг учителя » - Диплом участника, 2024 г. – Диплом победителя. 

2023 г. – Всероссийский конкурс «Гуру физкультуры» - 1 место. 

2023 г. - VIII областного конкурса "Лучший учитель родного языка и родной 

литературы" – 3 место. 

2023 г. – Всероссийский конкурс «Учитель года 2023» в номинации 
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«Конспект урока» - Диплом 2 степени. 

2023 г. – Международный фестиваль профессионального мастерства 

«Педагогический марафон знаний» - Диплом победителя. 

2024 г. -  Региональный конкурс «Волшебное кружево» номинация 

«Педагоги». – Диплом 1 степени, Диплом 2 степени, Диплом 3 степени, 

2024 г. – Всероссийский очный творческий конкурс «Пасха радость нам 

несѐт» в номинации «Фотоотчѐт о проведении мероприятия по духовно-

нравственному воспитанию» - 1 место, 2 место. 

2024 г. – Всероссийский профессиональный конкурс «Первый учитель» - 

Сертификат участника. 

2024 г. – Всероссийский конкурс «Педагогическая лига» национального 

профессионального мастерства – Диплом победителя. 

2023г. -Муниципальный конкурс «Педагогический дебют-2023» 

учитель русского языка и литературы – 2 место. 

2023 г. - Всероссийский педагогический конкурс «Творческий учитель - 2023» 

учитель  математики. 

2023 г. - Всероссийский конкурс «Учитель здоровья России – 2023»  

Номинация «За высокую компетентность». Победитель учитель физической 

культуры. 

2023 г. Всероссийский онлайн  конкурс для работников образовательных 

организаций «Лучшая технологическая карта урока», в рамках Федерального 

проекта Современная школа. Учитель химии, лауреат второй степени. 

2024 г. - Муниципальный  конкурс «Учитель года - 2024».  Победитель - 

учитель физической культуры. 

2024 г. Областной конкурс «Учитель года - 2024». Призер – учитель 

физической культуры . 3 место. 

2024 г. Муниципальный конкурс «Воспитай человека - 2024», победитель – 

учитель истории и обществознания. Призер – советник директора по 

воспитанию – 2 место. 

Областной  конкурс «Воспитай человека - 2024» – учитель истории и 

обществознания. 

Образовательно-туристический маршрут «Путешествие из прошлого в 

будущее: от ремесла до IT» - победитель регионального этапа, лауреат 

всероссийского этапа Всероссийской программы по профориентации, 

самоопределению личности и гражданско-патриотическому воспитанию 

детей и молодѐжи с внедрением технологий создания образовательных 

программ путешествий «Классная страна » (2023 – 2024 уч. год). 

161 учащийся состоит в  детской общественной организации «Орлята 

России». 

31 учащийся является членом «Движения Первых». 

56 юнармейцев, 18 кадетов, 12 волонтѐров. 

90 учащихся входят в состав школьного спортивного клуба «Лидер». 

60 учащихся являются членами творческих объединений «Школьный театр» в 

рамках созданных новых мест дополнительного образования. 

Учащиеся школы являются победителями и призѐрами различных 

конкурсов:  

Областной конкурс проектов и исследовательских работ «Эко-2023»,  

Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока 

давности», 

Муниципальный этап юнармейской военно-патриотической игры «Зарница 
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Поволжья» Приволжского федерального округа. 

Муниципальный этап открытого конкурса на знание государственной 

символики Российской Федерации и Ульяновской области «Овеянный славой 

герб наш и флаг»,  

Муниципальный этап областного конкурса детского рисунка «Мама- значит 

нежность», 

Конкурс «Красный тюльпан» в рамках областной акции, 

Областной конкурс сочинений по изучению родного края «Мой край родной» 

(Минем туган ягым), 

Региональный этап Международного конкурса-фестиваля декоративно-

прикладного творчества “Пасхальное яйцо”, 

Муниципальный этап областного смотра и песни «Марш Победы – 2024», 

Региональный трек Всероссийского конкурса исследовательских и проектных 

работ школьников «Высший пилотаж - Ульяновск», Онлайн – олимпиада  

Учи.ру, Отборочный этап Многопрофильной инженерной олимпиады Звезда 

11-й всероссийский конкурс «КИТ – компьютеры, информатика, технологии» 

Естественнонаучная  игра-конкурс «Астра – природоведение для всех» 

Районная краеведческая  конференция, Общероссийская олимпиада 

школьников «Основы православной культуры», Всероссийская олимпиада 

ТИИМ  по математике и информатике, Всероссийская олимпиада школьников 

Высшая проба, Психолого-педагогическая олимпиада имени И.Н. Ульянова,  

Региональный этап  психолого- педагогической олимпиады имени Ушинского 

К.Д., Университетские предметные олимпиады УлГПУ, Региональный 

чемпионат по интеллектуальным играм «Что? Где? Когда?» и «Брейн-ринг» на 

тему «География», Отборочный этап региональной гуманитарной олимпиады 

«Умники и умницы» 

Участие обучающихся в конкурсах за 3 года 

№  2021/2022  

уч. г. 

2022/2023 

уч. г. 

2023/2024  

уч. г. 

I участников предметных олимпиад 

1 - районного уровня 52 54 50 

2 - областного уровня 36 59 102 

3 - всероссийского уровня 130 137 232 

II призеров предметных олимпиад 

1 - районного уровня (1-3 

места) 

5 17 13 

2 - областного уровня (1-3 

места) 

32 35 61 

3 - всероссийского уровня (1-3 

места) 

39 38 86 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 
педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 
учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 
образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 
преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 
образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 
образовательных 

организаций для 

организации профильного 
обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
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 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 

(одна программа 
реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 
компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в 
организации 

профильного обучения 

в ОО, составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 
реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 
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учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 
по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 
образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-
техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию 

материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 
«ресурсного центра», в 
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котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 
источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 
системы методического 

и организационно-

педагогического 
обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 
педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 
ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 
и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 
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 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 
по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем 
по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной 

нагрузки обучающихся и 
педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 
корректировка расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 
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производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 
организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 
использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 
образования к 

организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 
ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 
возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности при 
изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 
продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 
областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 
учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 
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требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 
или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 
обучающихся. 

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 
обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 
технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 
(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 
реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 
реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 
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предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 
осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 
направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 
способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 
которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания 

образовательных программ, 

соответствующих 

образовательным 
потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 
перспективного 

прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 
финансовых ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 
обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 
другими 
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общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 
оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 
двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 
и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 
важности углубленного 

изучения предметов для 
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развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 
интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 
образования. 

Несовершенная 

система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 
отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
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углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 
изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 
результатов, 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 
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полученных в иных 

организациях. 
образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 
требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-
технических, 

информационных) условий 

для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 
образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-

методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
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квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 
педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 
отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 
образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогически
х работников из других 

образовательных 

организаций для 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 
университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 
учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

100% учителей и 

членов 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический 

показатель) 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 
и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За 

особые успехи в 
учении», которые 

набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 
измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 
заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 
проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 
программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 
единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 
формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 
качества подготовки   

обучающихся. 
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 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 
диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 
процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 
наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 
проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 
обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие системы 
работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 
учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 
деятельности, в том числе в 

аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 
особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 
баллов. 

 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы 
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качества реализуемых 

рабочих программ учебных 

предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 
индивидуальным планам. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 
обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся, 
претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» к 
ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 
обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 
особые успехи в учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 
совершенствованию 

предметно-методических 



34 
 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 
региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 
образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 
численности 

выпускников 11 класса 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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(за предыдущий 

учебный год) 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 
и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов 

внеурочной деятельности  

формирования и развития 
конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
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деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 
эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры 

о важном». 
Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации программ 
внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 
программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 
квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
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деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 
реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 
недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 
форм реализации 
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образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 
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морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 
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проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
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муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 
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 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 
на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 
регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся с 
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числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
инвалидностью ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 
требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 
контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 
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образовательным 

программам 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 
образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 
компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-
методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 
квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 
общеобразовательных 

программ и адаптированных 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной 

организации 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций команды 
руководителей в 

выполнении функций 

по администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 
информационной 

открытости 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 
доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 
информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 
(законными 

представителями) и 

педагогическими 
работниками 

общеобразовательной 
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организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 
обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 
материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 
разработанными 

педагогами 

общеобразовател
ьной 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных оснащены ТСО 1 Магистральное Обеспечение Невыполнение  Проведение анализа 
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технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

отдельные 

рабочие места 

для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

(за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 
трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
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мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 
образовательных 

организаций по 

организационно-
методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 
по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 
- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 
начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействи

ю и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  



51 
 

наркотических средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
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планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 
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партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 
школьных спортивных 
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клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 
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требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие лицензии 
на осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 
дополнительного 

образования. 

 Организация 

административной 
деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 
деятельности по 

программам 

дополнительного 
образования. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 
включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-
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соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

образовательную 

программу.  
взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие  Определение сетевых 
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материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

Менее 10% 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 



59 
 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного 

года 

«Готов к труду и 

обороне». 
мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 
4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
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деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени
е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
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переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 
развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 
направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся 
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и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 
возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
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"Виды, формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 
технологических 

кружка 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

44 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ с 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

2 и более 

организациями 

46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 
методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 
воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 
реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 
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управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 
организации для 

реализации ключевых 

направлений 
образовательного 

организации. 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для функционирования 
школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 
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школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 
посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 
созданию и 

функционированию 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  
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объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 
участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  педагогов. 
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реализовать палитру 

творческих 

объединений.  
Отсутствие системы 
работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 
работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 
пространства, включая 

создание и 

функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 
введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 
дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 
дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 
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профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 
по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 
и искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации для разработки 

и реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 
тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 
хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 
классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 



72 
 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 
и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 
на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в 
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реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 
образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 
образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 30% и более 3 Магистральное Школьные   
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являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

обучающихся  направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 

52 Количество 

мероприятий школьных 
творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 
и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 
воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 
регламентирован

ных и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 
классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  
достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют 
в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 
рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 
программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 
образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 
советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 
поиска и реализации 
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способов вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность. 
В 
общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 
обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 
воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 
родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 
организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 
воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 
общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей в 
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процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 
регламентированным 

формам 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 
формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 
совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 
между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 
родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 
родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 
развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 
вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 
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родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного 
дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 
воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 
(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 
том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 
воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной 

организации, интернет-
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сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 
родителей вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 
предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 
с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 
мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными представителями  

детей-сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 

приѐмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной Наличие 1 Магистральное Организация   
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символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 
следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 
и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 
организации реализации 
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команды в части 

организации 

реализации программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 
необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 
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деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 
краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 
организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 
административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 
школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 
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«Воспитание» волонтерское 

движение 
63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 
программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе 
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школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 
военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - 
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организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ 
России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 
военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 
клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 
организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ 

России. 
Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 
советника директора по 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 
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воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями. 
Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 
классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 
клубов. 

69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с Да 1 Магистральное Сопровождение   
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региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

направление 

«Профориентаци

я» 

выбора 

профессии 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение Нет 0 Магистральное Сопровождение Не обеспечивается  Проведение мероприятий 
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обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

направление 

«Профориентаци

я» 

выбора 

профессии 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на региональных 

площадках.   

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 
пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 
среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 
в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 
региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 
площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 
работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 
реальному производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 
на региональных площадках 

региона. 
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Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 
проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
78 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 
обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 
профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 
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программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего 
профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 
профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 
выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 
организацией в части 

организации 

профессионального 
обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
образовательную 

деятельность по основным 

программам 
профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 
селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда. 
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 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их 
в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 
81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 
профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 
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использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
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мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

В организации 

используются 
единые подходы 

к штатному 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

Условия 

педагогического 
труда 
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персонала на контингент, 

узкие специалисты) 
расписанию  команда» 

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

Не менее 50% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональн
ых компетенций 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 
профессиональных 
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самодиагностикой) самодиагностикой). дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 
организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 
действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников 
к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 
профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
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 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 
педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» 
обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 
диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 
(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов 
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профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 
области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 
региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 
сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 
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взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 
образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 
предметных методических 

объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 
формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 
административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
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формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 
профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 
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деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 
педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 
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образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
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педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
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образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 
углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия  Проведение мониторинга 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
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компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
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Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация 

административного 

контроля обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  
углубленного/профильного 

обучения, плана обучения 

по программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 
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педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 
педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-
педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленныхмна 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 
обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленных 
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на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 
три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта 

о системе материального и 
нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 
конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 
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календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 
сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников 
и управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 
передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик и 
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их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 
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сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 
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наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 
традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 
эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 
победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников 
к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 
проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 
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дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 
по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия)(критич

еский показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 
актов по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10 Наличие в организации Наличие  1 Ключевое Организация Отсутствие отдельного  Разработка ЛА по созданию 
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3 отдельного кабинета 

педагога-психолога 
условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 
педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 
по созданию 

обстановки 

доверительного 
общения и 

психологического 

комфорта необходимых 
для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич
еской, 

психокоррекционной и 

других видов 
психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 
педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 
возраста, их 

родителям). 

и функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 
педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

Реализуется 

психолого-

2 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 
возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 
риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 
оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 
методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 
нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие  Выделение 
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специальных 

тематических зон по 

причине размеров 
кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 
школьным 

помещениям. 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 
возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в 
организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 
используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

10

7 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон       

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 
выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 
(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 
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школьных пространств 

для педагогов. 
параллелями, для 

подготовки проектов, 

творчества, креативных 
пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 
комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для создания 

зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 
 Приобретение/использовани

е эргономичной мебели 
(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, парах), 
интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование 

современного оборудования 
для организации 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 
10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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профилактике 

травли 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

100% 

педагогических 
работников 

зарегистрирован

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 
использование ФГИС «Моя 
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системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 
«Моя школа» и ЦОС. 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 
использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных 
технологий при реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 
мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 
среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 
школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 
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цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 
количество 

оборудованных 

рабочих мест 
педагогов, оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 
материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 
реализации 

образовательных программ. 
Недостаточный 

уровень технической 
подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование 
и программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 
сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 
развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 
работники не знакомы 

с функциональными 

возможностями ФГИС 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 
работникам, изучение 

педагогическими 
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«Моя школа». работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 
по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 
возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 
оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 
разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 
динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 
использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 
учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 
использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 
(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 
использования  электронных 

(цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-
методическими 

материалами 

(мультимедийные 
программы, электронные 
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учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 
игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для 
обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 
дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями 

и некоторыми 
педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 
(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 
(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 
обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 
администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 
внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 
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процессов внутри 

образовательной 

организации на 
платформе Сферум. 
Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 
организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 
направление официальной 

заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-
коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 
обучение 

педагогических 

работников по 
использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 
дополнения по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 
и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 
решений в 

образовательном 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических решений в 
образовательном процессе. 
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процессе. 
Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 
проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 
использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 
процессе. 

На официальном сайте 
не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 
Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 
процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 
цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 
отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  
информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 
в образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 
применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 
осуществляет с 

использованием 

функциональных 
возможностей Сферум 

в VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 
документов, 

информирование 

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной 

организации 
функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 
документов, 

информирование 

участников 

образовательных 
отношений, проведение 
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участников 

образовательных 

отношений, 
проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, родительских 
собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 
работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 
обучающимися, их 

родителями 

(законными 
представителями) с 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 
работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 
занятий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном формате, 
коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 
организации в 

педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 
(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 
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(законными 

представителями), 

проведение 
родительских 

собраний, организация 

сетевого 

взаимодействия и др.) 
не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 
проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 
занятий с 

возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 
просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 
учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 
педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 
также групп по 

интересам 

обучающихся и 
сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 
сформированных из 

педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 
кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 
работников. 

Педагогические 
работники не 

включены в сетевые 

 Обеспечение включения 

педагогических работников 
в сетевые 
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профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 
опытом.  

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11

5 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 
дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 
организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 
средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 
образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 
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средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение оборудования 
ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 
Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 
транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 
условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 
требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
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внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 
контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 
оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
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оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 
предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 
видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 
образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 
выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 
контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 
оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
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11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией 

организация обучения 
управленческой 

команды 

использованию 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 
управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
11
7 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационны
й центр   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 
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деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 
12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 
 

 

 
№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

1 Знание По блоку «Знание» получено 37 балла. 
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  Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический  

показатель) 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ  
Углубленное изучение отдельных предметов 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический 

показатель) 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образования  

Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

2 Здоровье По блоку «Здоровье» получено 15 баллов. 
Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 
Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 
Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 
спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях 
и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 
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  Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

3 Творчество По блоку «Творчество» получено 26 баллов. 

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ 
Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель) 

Функционирование школьного хора 

4 Воспитание По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. 

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 

5 Профориентация По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. 

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс  

6 Учитель. Школьная 

команда 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 24 балла.   

Поступили рекомендации по реализации показателей: 
Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 
Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты 
Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) 
Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, 
направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения 
технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года) 
Участие педагогов в конкурсном движении 
Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 
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7 Образовательная 

среда 

По блоку «Образовательная среда» получено 16 баллов. 

Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере образования(критический 

показатель) 

Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический показатель) 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 

Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией 

8 Школьный климат По блоку «Образовательная среда» получено 16 баллов. 
Поступили рекомендации по реализации показателей: 

Наличие в организации отдельного кабинета 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Причины возникновения дефицитов 
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Знание Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 
предметов. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения 

подготовки обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной 
деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.  
Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

ЭОР не используются в образовательной деятельности 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Здоровье Отсутствие дополнительного спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, недостаточная 

спортивная инфраструктура для занятий физической культурой и спортом. 
Отсутствие квалифицированных специалистов по некоторым видам спорта. 

Недостаточность материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 
Территориальная удаленность от регионального Центра приема нормативов ГТО. 

Недостаточная работа по мотивации родителей при подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Творчество Слабо организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
Недостаток ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования.  
Недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   
Отсутствие специалиста для организации работы в школьном хоре. 

 

Воспитание Недостаточная включенность родителей в разработку рабочей программы воспитания. 

Недостаточное участие родителей в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения. 
Недостаточно используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности. 
Отсутствие защищенных туристических объектов вблизи школы. 
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Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 
личного и группового снаряжения. 

Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 
Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического 

клуба. 

Профориентация Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.   

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству в связи с тем, что в школе не 

реализуются программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Учитель. Школьная команда Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 
Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних года). 
Низкий процент педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 

Образовательная среда Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

Частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 
Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 

Не все педагогические работники знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 
Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 
Плохое качество интернет-соединения. 

Не в полной мере  выполняются рекомендации по использованию оборудования на учебных предметах обязательных 
предметных областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Школьный климат Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога. 

Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих 
требованиям к школьным помещениям. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 (средний уровень) 38 Выполнение методических рекомендаций по 
развитию магистрального направления. 
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2 Здоровье 15 (средний уровень) 17 Выполнение методических рекомендаций по 
развитию магистрального направления. 

3 Творчество 26 (высокий уровень) 27 Выполнение методических рекомендаций по 
развитию магистрального направления. 

4 Воспитание 18 (средний уровень) 20 Выполнение методических рекомендаций по 
развитию магистрального направления. 

5 Профориентация 11 (средний уровень) 12 Выполнение методических рекомендаций по 
развитию магистрального направления. 

6 Учитель. Школьная команда 24 (средний уровень) 25 Выполнение методических рекомендаций по 
развитию ключевого условия. 

7 Школьный климат 16 (средний уровень) 17 Выполнение методических рекомендаций по 
развитию ключевого условия. 

8 Образовательная среда 16 (высокий уровень) 16 Выполнение методических рекомендаций по 
развитию ключевого условия. 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Наличие всех уровней 
образования. Ежегодное 
увеличение и сохранение 
контингента. Участие в 
муниципальных и 
региональных проектах. 
Разработаны ООП по 
ФГОС 2021. Разработаны 
рабочие программы по 
учебным предметам и 
внеурочной деятельности с 
использованием конструктора. 

Нет условий для 
создания 
специального 
класса, оснащенного 
техническими 
средствами обучения для 
получения 
образования 
обучающимися с 
ОВЗ и с 
инвалидностью. 
Совершенствование 
внутренней оценки 
качества обучения. 

Оптимизация 
кадрового ресурса при 
организации 
образовательного 
процесса. 
Использование интернет- 
технологий 
для организации 
обучения Интеграция 
основного и 
дополнительного 
образования. 
Внедрение 
федеральных 
основных 
образовательных 
программ. Изменение 
содержания 

Материально -техническое 
оснащение ОО в 
соответствии с 
потребностями и 

запросами населения 
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образования в 
соответствии с 
новыми требованиями. 

Воспитание Использование 
государственных символов при 

обучении и воспитании. 

Реализация рабочей 

Программы воспитания. 

Реализация 
календарного плана 

воспитательной работы. 

Наличие 
ученического 

самоуправления 

учащихся. 
Функционирование

 Сове

та родителей. 

Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

Наличие школьной 

символики. Организация

 летн
их тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование
 Сове

та обучающихся. 

Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 

первых. 

Наличие центра

Взаимодействие 
образовательной 

организации   и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. Реализация

 п

рограмм краеведения и 

школьного туризма. 

Отсутствие 

представительств детских и 

молодежных общественных

 объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Стабильная система 

воспитательной работы. 

Вовлечение в проведение 

совместных воспитательных 

мероприятий родительской 

общественности, ветеранских 

организаций. Сотрудничество с 

социальными партнерами, 

образовательными 

организациями поселения и 

региона. 

Участие в реализации проекта 

«Большая перемена». 

Увеличение доли семей с  
низким  
образовательным уровнем, 
малообеспеченных семей, 
неполных семей 
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 детских 

инициатив, 

 пространства 
ученического 

самоуправления. Участие в 

реализации проекта Орлята 

России 
Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Здоровье Соответствие материально- 
технической базы 
действующим санитарным
 и 
противопожарным нормам, 
нормам охраны труда 
работников и обучающихся; 
обеспечение обучающихся 
горячим питанием 

Низкий охват обучающихся 
ВФСК «ГТО» 

Обеспечение участия 
обучающихся на всероссийском 
этапе массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятий (Президентские 
спортивные игры); снижение 
заболеваемости всех участников 
образовательного процесса; 
использование 
здоровьесберегающих 

технологии в образовательной 

деятельности. 

Ухудшение здоровья 
учащихся; негативная 

социальная среда; 

пассивность, инертность 
родителей, нежелание 

принимать участие в 

мероприятиях по вопросам 
формирования здорового 

образа жизни 

несовершеннолетних. 

Творчество Доля

 обучающихс

я, охваченных 

дополнительным образованием 

в общей численности 

обучающихся. 

Участие обучающихся в 

конкурсах,

 фестиваля

х, 

олимпиадах

 (кро

ме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях. 

Отсутствие 

технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия Нехватка 

педагогических кадров по 

некоторым направлениям. 

Повышение эффективности 

работы с одаренными и 

талантливыми детьми с 

привлечением социальных 

партнеров. Систематизация 

урочной и внеурочной 

деятельности учащихся. 

Привлечение всех педагогов 

школы для участия в развитии 

талантов и совершенствовании 

знаний, обучающихся. 

Снижение численности 

мотивированных 

обучающихся. 

Снижение финансирования 

системы образования, 

вызывающее отсутствие 

возможности привлечения 

со стороны 

профессионалов, 

консультантов, научных   

деятелей для 

качественного и 

полноценного развития 

талантливых детей 
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Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

Функционирование 

школьного театра. 

Функционирование 

школьного музея. 

Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и 

др.) 

Доля

 обучающихс

я, являющихся  

 членами 

школьных 

 творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации. 

Профориентация Обеспечение основного 

уровня Профминимума 

Реализация календарного 

 плана 

профориентационной работы 

Наличие

 педагогическ

их 

классов     Охват     

программой ранней

 профориентацией 
обучающихс 3-4 классов (за 

Формальность в 

выполнении 

профориентационных 

меропритяий Низкая 

мотивация обучающихся 

и их родителей в участии 

в проекте «Билет в 

будущее» 

Организация прохождения 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Поиск возможностей 

организации  профессионального 

обучения 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

профессиональных пробах, 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, 

предпрофессиональных 

классах. Недостаток 

квалифицированных 

педагогических кадров для       
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счет курсов ВД «В мире 

профессий») 

оргнаизации 

предпрофессиональных 

классов. 

Учитель. Школьная 

команда 

Имеется опыт использования 

современных 

образовательных технологий в 

практике преподавания  

 Наличие 

элементов

 инновационно

й работы в образовательной 

деятельности 

 педагогов. 

Регулярное результативное 

участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства 

различного   

 уровня 

Педагогический

 сост

ав регулярно проходит курсы 

повышения         

квалификации. 

Транслируют педагогический 
опыт, выступая на 

конференциях различного 

уровня, печатают статьи в 
периодических изданиях и на 

сайтах

 профессиональных 

сообществ. 

Старение 

педагогического 

коллектива. Реакция 

сопротивления на 

внедрение инноваций у 

ряда сотрудников. 

Недостаточная 

 цифрова

я компетентность 

педагогов. На участие в 

различных конкурсах 

требуются большие 

физические и временные 

затраты. Проблемы 

профессиональных 

затруднений педагогов 

школы связаны в большей 

степени с некоторым 

«эмоциональным 

выгоранием» 

Педагоги школы 

пользуются      

предметными сайтами, 

Интернет-ресурсами     для обогащения опыта, с помощью Интернет порталов общаются с педагогами других ОО. Открытие   психолого- педагогических    классов. Совершенствование   системы наставничества. 

Более широкое использование 

возможности сотрудничества со 

школьной психологической 

службой. Педагогический 

коллектив имеет высокую 

репутацию в районе, и, 

следовательно, возможности для 

трансляции опыта работы. 

В силу уплотнения ритма 

работы и возрастающих 

требований к учителю, а 

также учитывая средний 

возраст и процент 

педагогов пенсионного и 

предпенсионного возраста, 

возможен дефицит 

квалифицированных 

кадров. 

Школьный климат Наличиев 

общеобразовательной 

организации педагога-

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

Опыт эффективной работы по 

профилактике девиантного  

Профессиональное 

выгорание педагогов из-за 



148 
 

психолога, социального 

педагога, учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда, 
обеспечивающих оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся; 

Наличие локальных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений; 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся  (испытывающим 

трудности в  обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам  и   детям, 

оставшимся  без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям); 

Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон 

для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы; 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся; 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по вопросам 

профилактики  

девиантного поведения. 

поведения обучающихся; 

Сформированная система 

психологической помощи 

целевым группам обучающихся 

на всех уровнях образования; 

Готовность   педагогов- 

психологов   к формированию  

общей  для комплекса  

программы оказания 

социально- психолого-

педагогической помощи

 целевым группам  

обучающихся на основе 

интеграции деятельности  

педагогов-психологов, 

социальных педагогов. учителей-

логопедов, учителей- 

дефектологов 

высокой 

психологической 

нагрузки 
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Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов. 

Образовательная среда Оснащение школы    

IT-оборудованием в 
соответствии с 

утвержденным Стандартом 

оснащения; Образовательное 
учреждение подключено  к 

высокоскоростному 

интернету с фильтрацией       

контента. Наличие 
материально-технической 

базы для занятий учебно-

исследовательской и 
проектной деятельностью. 

Наличие 

видеонаблюдения. 

Превалирование 

информационных
 знан

ий 

над учебно-
организационными, 
практическими и 
исследовательскими 
умениями. Низкая 

активность части 

педагогов в 
профессиональных 

сообществах. 

Обеспечение доступности 

к     цифровым ресурсам всех 
учителей и учащихся. 

Заинтересованность в 

расширении партнерских связей 
со школой со стороны УлГПУ. 

Расширение 

инновационной 
деятельности 

обеспечит повышение 

качества 

образовательных   
услуг. 

Снижение мотивации. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 
№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию 

1 Знание Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ,с инвалидностью. 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении навсех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. 

Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной итоговой аттестации для 

получения аттестата об основном общем и среднем общем образовании. 

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнѐрами. 
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2 Здоровье Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы договор). 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

3 Творчество Повышение результативности образовательного процесса на основе модернизации содержания образовательных 

программ. 

• Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетенций 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности, внедрение в образовательный процесс 

различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий. 

• Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия обучения и повышающей удовлетворенность 

потребителей образовательными услугами школы. 

• Расширение использования педагогами современных образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного и 

дополнительного образования, в том числе на основе сетевых форм обучения с участием вузов и колледжей. 

• Модернизация материально-технологической базы образовательного процесса, создание современной цифровой 

инфраструктуры, безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для обучающихся и педагогов. 

• Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований, 

обеспечение безопасности всех участников образовательных отношений. 

4 Воспитание Повышение результативности образовательного процесса на основе модернизации содержания образовательных 

программ. 

• Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетенций 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности, внедрение в образовательный процесс 

различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий. 

• Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия обучения и повышающей удовлетворенность 

потребителей образовательными услугами школы. 

• Расширение использования педагогами современных образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных   на   повышение   самостоятельности   и   мотивации,   обучающихся   в   системе   основного   и 
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  дополнительного образования, в том числе на основе сетевых форм обучения с участием вузов и колледжей. 

• Модернизация материально-технологической базы образовательного процесса, создание современной цифровой 

инфраструктуры, безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для обучающихся и педагогов. 

• Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований, 

обеспечение безопасности всех участников образовательных отношений. 

5 Профориентация Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках,в 

проекте «Первая профессия». 

Обеспечение информирования обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

6 Учитель. Школьная команда Повышение мотивации педагога в необходимости участия в диагностике профессиональных компетенций 

Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, биология) 

Реализация перспективного плана повышения квалификации педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

7 Образовательная среда Создание пространства для учебных и внеучебных занятий, творческих дел 

8 Школьный климат Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия обучения и повышающей удовлетворенность 

потребителей образовательными услугами школы. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д
п

р
о
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то
в
 

З
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и

 

П
л
ан

и
р
у
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ы
е 

р
ез

у
л
ьт
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ы

 

С
р
о
к
и
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еа

л
и

за
ц

и
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П
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еч
ен

ь
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ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б
ес

п
еч

ен
и

е
 

Р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д
и

к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Образоват

ель ная 

программа 

1 Обеспечение 

доступности 

получения 
качественного 

образования. 

2 Обеспечение 
планируемых 

результатов по 

освоению 
обучающимся 

целевых 

установок, 

приобретению 
знаний, 

умений, 

личностными, 
семейными, 

общественными, 

государственны 

ми 
потребностями и 

возможностями 

Освоение 

обучающим 

ися в ходе 
изучения 

учебного 

предмета 
научных 

знаний, 

умений и 
способов 

действий, 
специфическ 
их для 

соответству 

ющей 

предметной 
области; 

предпосылк и

 научного 
типа 

мышления. 

- Освоение 

2024- 
2028 

Актуализация 

содержания 

образовательн
ых программ. 

- Использование 

сетевых форм реализации образовательной 

деятельности. 
- Оказание 

организационн
о- 

методической 

помощи 
педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности. 
Поддержка 

наставничества 

для 

Нормат

ивные 

докуме

нты. 

Локаль

ные 

акты 

 

Зам. 

директо

ра по 

УВР 

Повышени

е 

эффективн
ос ти 

усвоения 

обучающи
ми ся 

знаний и 

учебных 
действий, 

формирова

н ие 

научного 
типа 

мышления, 

компетентн
о стей в 

предметны

х областях, 

учебно- 
исследоват

ел ьской, 

Оценка 

образовате

ль ных 
достижени

й 

обучающих
ся на 

различных 

этапах 
обучения 

как основа 

их 

промежуто
чн ой и 

итоговой 
аттестации; 
- Внутренн
ий 

мониторин

г 

образовате
ль ных 
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обучающегося, 

индивидуальны 

ми 

особенностями 
развития и 

состояния 

здоровья. 
3 Достижение 

планируемых 

результатов 
освоения  ФОП 

НОО, ООО, 

СОО всеми 
обучающимися, 

в том числе 

обучающимися с 

ОВЗ. 
4 Организация 

социального 

и 
учебно- 

исследовательск 

ого 
профессиональн 

ой ориентации 

обучающихся 

при  поддержке 
педагогов, 

психологов, 

социальных 
педагогов, 

организациями, 

организациями 

профессиональн 
ого 

образования, 

центрами 

обучающимис

я нескольких 

предметных 

областях и 
позволяют 

связывать 

знания из 
различных 

учебных 

предметов, 

учебных 
курсов, 

модулей в 

целостную 
научную 

картину 
мира) и 
универсальн 

ых учебных 

действий 
(познаватель 

ные, 

коммуникат 
ивные, 

регулятивны 

е). 

- Готовность к 
самостоятел 

ьному 

планировани ю
 и 

осуществлен 

ию учебной 

деятельност и
 и 

организации 
учебного 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически
м работникам 

при 

составлении и 
реализации 

программ. 

- Обеспечение 

обучения на 
курсах повышения квалификации  по организации 

учебно-

исследовательс
кой и 

проектной 

деятельности в 
рамках 

внеурочной 

деятельности. 
- Взаимодействи

е с 

образовательн
ыми 

организациями, 

организациями 
высшего 

и среднего 
профессиональн

ого 
образования, культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия  для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной 
деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации. 

проектной, 

социально

й 

деятельно
ст и. 

-     

Наличие 
разработа

нн ых 

индивидуа

ль ных 
программ и   

 учебных 

планов для 
одаренных, 

успешных 

обучающих
ся и (или) 

для 

обучающих

ся, 
социальн

ых групп, 

нуждающи
хся в 

особом 

внимании 
и 

поддержке. 

-Доля 
обучающи
хс я, 

охваченны

х участием  
в 

различных 

формах 

достижени

й 

обучающих

ся 

; 
- Внешни

й 
монитор

инг 

образовател
ьных 
(муниципа

ль ного, 

региональн
ого и 

федерально

го уровней). 
- Оцен

ка 

результатов 
деятельнос

ти 

педагогиче

ск их 
работнико

в как 

основа 
аттестацио

нн ых 

процедур. 

- Оцен
ка 

результато

в 

деятельнос
ти 

образовате
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профессионально

й работы. 
 

сотрудничес 

тва с 

педагогичес 

кими 
работниками и 

сверстникам и, 

к участию в 

построении 
индивидуаль 

ной 

образовател 
ьной 

траектории 

- Овладение 

навыками 
учебно- 

исследовате 

льской, 
проектной и 

социальной 

деятельности. 

- Взаимодействи

е с 

организациями

, 
предприятиями для использования ресурсов профессионально- производственной 

- среды, 

помещений для 
реализации 

программ 

- Актуализация 

системы 
выявления, 

поддержки и 

развития 
способностей 

обучающихся. 

- Обеспечение 
индивидуальной 

подготовки 

обучающихся 

- в  
- муниципальном/ 

региональном/ 

- заключительном 
этапе ВСОШ. 

- Организация 

развития 
- предметно-

методических 

компетенций 

- учителей, 
- обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

- движении. 

организаци

и учебно- 

исследоват

ел ьской и проектной 
деятельно

ст и 

(творчески
х 

конкурсах, 

научных 

обществах, 
научно- 

практическ

и х 
конференц

ия х, 

олимпиад
ах и 

других), 

получение 

практико- 
ориентиро

ва нного 

результата
. 

- 

Повышени
е 

профессио

на льной 

компетентн
о сти 

педагогиче

ск ого 
состава 

коллектив

а. 

ль ной 

организац

ии как 

основа 

аккредитац
ио нных 

процедур. 
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-   

2 Воспитани

е 

         

3 Здоровье Знак 
«ГТО» 

Добиться 10% и 

более 
школьников со 

знаком «ГТО» 

10% и более 

школьников 
со 

знаком 

«ГТО» 

2024- 
2028 

График участия 
в «ГТО» 

Норм

ат 

ивны

е 

докум

ен ты 
Локаль
н 
ые 
акты 

зам. 
дирек
то ра 

по 

УВР 

Результаты 

участия 
обучающи

хс я в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 
обучающих

ся  в 

«ГТО» 

4 Творчеств

о 

«Развити
е 

дополни

тельн о 

го 

образова

ния» 

Сформировать 

открытую и 

доступную 

систему 

дополнительного 

образования для 

развития детских 

способностей. 

Реализация 

учебных 

программ, 

направленных 

Творческое 

развитие 

личности 

ребѐнка, 

реализации 

его 

интересов 

через 

дополнитель 

ные 

образовател 

ьные 

2024- 

2028 

-Изучение 

образовательн 

ого спроса на 

дополнительн 

ые 

образовательн 

ые услуги. - 

Выбор     

индивидуальн     

ых 

программ     для     

детей.     

Кад 

ров

о е 

Зам. 

дирек

тора 

по ВР, 

педаг

ог и 

допо

лни те 

льног

о 

образ

ов 

Опреде

ле ние 

дополнит 

ельных 

потребн

ос 

Увеличе 

ние количес 

тва 

учащихс я, 

охвачен 

ных 

дополнител

ьным 
образование

м 
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на 

формирование 

метапредметных 

, 

исследовательск 

их и 

коммуникативн 

ых 

компетентносте 

й обучающихся, 

включая 

развитие 

навыков XXI 

века и новой 

грамотности. 

Развитие 

сетевого 

взаимодействия, 

использование 

ресурсов 

организаций 

культуры, 

спорта, 

технического 

творчества, 

профессиональн 

ы х 

образовательны 

х организаций и 

организаций 

высшего 

образования в 

программы, 

увеличение 

перечня 

дополнитель 

ных 

образовател 

ьных услуг. 

Повышение 

качества и 

результатив 

ности 

дополнитель 

ног о 

образования в 

школе. 

Участие   в     конкурсах, фестивалях,     спортивных мероприятиях различныхуровней.       - Реализация        сетевых образовательн ых программ на 

основе 

сотрудничест ва 

с Региональны   м   Центром развития  одаренных  детей, Кванториумо м, организация учебнотренировочны     х сборов для  подготовки к олимпиадам     на    базе 
всероссийски   х  центров. Проекты: «Одаренные дети», 

«Успех 

каждого ребенка», 
«Цифровая 

образовательн ая 

среда», 

ания, 

класс

ны е 

руко

вод 

ите 

ли 
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целях 

повышения 

качества 

образования, 

более 

уверенного 

приобретения 

обучающимися 

необходимых 

компетенций. 

5 Профорие

нтация 

Профор

иента 

ционная 
работа 

Включение в 

план 

профориентацио 

нной работы 

участия  в 

профессиональн 

ых пробах 

Посещение 

обучающим 

ися 
профессион 

альных проб 

на 
региональн 

ых 

площадках 

2024- 

2028 

Проведение 

мероприятий 

профессионал
ьно- 

ориентировоч

ного 
знакомства: 

система 

пробных 

ознакомитель
ных занятий в 

Кванториумах

, IT – кубах, 
Точках роста, 

Организаций 

высшего с 
среднего 

профессиональ

ного 

образования. 

Кадров 

ые: 

учителя- 
предмет 

ники, 

классны 
е рук 

оводите 

ли, 

педагог- 
психоло 

г, 

педагог- 
библиот 

екарь 

Замес

ти 

тель 

дирек

то ра 

по ВР 

Реализация 

профминиму 

ма
 н

а 

продвинутом 
уровне. 

Участие 

обучающихс 

я в 
профессиона 

льных пробах 

на 
региональны 

х площадках  

в 
виртуальном 

формате 

Мониторин

г участия  

в 

профориен

тационных 

мероприят

ия х 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Совре

мен ная

 ш

кола» 

1.Проведение 

самодиагностик 

и 

образовательной 

Осуществля 

ется 

комплексная 

поддержка и 

2024- 

2028 

Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

Норм

ат 

ивно 

право

замест

и те

 

ль 

Не

 мен

ее 40% 

педагогов 

Диагностик
а 
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Подп

рогра 

мма 

«Школ

а 

личнос

тного 

роста» 

организации, 

определение 

уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещени 

я  России». 

2.Управленческ 

ий анализ  и 

проектирование 

условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещени 

я России» с 

учѐтом 8 

магистральных 
направлений. 

развитие 

личностных и 

профессиона 
льных 

компетенций 

педагогичес 

ких 

работников 

(непрерывно е 

профессиона 

льное 

развитие, 

наставничес 

тво, 

адресная 

помощь и 

сопровожде 

ние) и 

максимальн ое 

использован 

ие 

потенциала 

каждого 

члена 

команды. 

для 

персонифицир

ова нной 

помощи

 

педагогически

м работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х        учебных 
планов, ИОМ. 

во е 

Кадро

во е 

Финан
с 

о вое 

дирек

то ра

 

по 

УМР, 

педагог
- 

психо

ло г 

вовлечены 

в систему 

наставниче 

ства 

7 Школьный 

климат 

«Наше 

здоровье

» 

Формирование 

системы 

выявления 

уровня здоровья 

обучающихся, 

формирование у 

школьников 

Повышение 

мотивации 

учащихся к 

здоровому 

образу жизни, 

снижение 

употреблени я

2024- 

2028 

Семинары, 

мастер-классы, 

тренинги, 

представление 

лучших 

практик 

Педаг

ог и, 

матер

иа 

льно- 

техни

че 

Замес

ти те

 

ль 

директ

о ра по 

ВР 

Повышени

е уровня 

знаний

 

по 

вопросам 

здоровья и его 

Реализац

ия 

программ 

здоровьес

бе 

режения у классных руководителе й 
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системы знаний 

по 

здоровьесбереж 

ению в учебной 

и внеурочной 

деятельности, 

профилактика 

вредных 

привычек 

 вредных 

веществ, 

разработана и 

реализуется 

общешкольн 

ая программа 

здоровьесбе 

режения 

ское 

обесп

еч 

ение 

сохранения 

8 Образоват

ельная 

среда 

Цифров

ая 
образов

атель на 

я среда 

Создание 

условий для 
повышения 

квалификации 

педагогов в 

области в 
области 

современн

ых 
технологий 

онлайн- 

обучения, 
подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 
федеральной 

информационно 

сервисной 
платформы 

цифровой 

образовательной 
среды 

Повышение 

квалификац 
ии педагогов 

в области 

современны х 
технологий 

онлайн- 
обучения 

2024- 
2028 

План курсовой 

подготовки по 
данному 

направлению 

 

Норм

ат 
ивны

е 

докум

ен ты 
Локал

ьн ые 

акты 

зам. 
дирек

то ра 
по 

УВР 

Система 

повышения 
квалифика

ци и 

педагогиче

ск их 

работник

ов школы 

Использов

ан ие 
возможнос

те й 

ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 
Ожидаемые результаты 

1 Знание Повышение уровня 

2 Воспитание Повышение уровня 

3 Здоровье Повышение уровня 

4 Творчество Сохранение уровня  

5 Профориентация Повышение уровня 

6 Учитель. Школьная команда Повышение уровня 

7 Школьный климат Повышение уровня 

8 Образовательная среда Сохранение уровня 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС,социальному  заказу,возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 

средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по 

Российской Федерации, Ульяновской области по обязательным предметам государственной 

итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем 

общем образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

7) Создание системы выявления ,поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнѐрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников участия в 

муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты, регулирующие все 
направления Программы 

развития 

Локальные нормативные акты, 

регулирующие все направления 
Программы развития 

 Приведение нормативно- 

правовой базы школы в 
соответствие с 

требованиями Закона ФЗ 

Работа административной 

школьной команды 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Материальная база Цифровое оборудование Учебники и 

учебные пособия по всем учебным 
предметам и ВД Обеспеченность 

учебниками по 

всем учебным предметам 

Учебники и учебные 

пособия  
 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены административной 

команды с высоким 

уровнем управленческой 

культуры 

Укомплектованность школы 

педагогическими работниками и 

учебно-вспомогательным персоналом 

определяется 
отношением  необходимой 

численности к фактической 

численности педагогических 
работников и учебно- 

вспомогательного персонала с учетом 

необходимости удовлетворения 
образовательных потребностей 

обучающихся 

Квалифицированные 

педагоги-предметники по

 иностранному  

языку, физике, 
математике, русскому 

языку 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 
числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными центрами и 

др. 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные

 средст
ва (федеральные, 

региональные, местные). 

Бюджетное финансирование бюджетное и 

внебюджетное 
финансирование 

планирование бюджета 

школы по реализации 
программных 

мероприятий, внесение 

корректив с учетом 
реализации новых 

направлений и программ 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты, регулирующие все 
направления Программы 

развития 

Локальные нормативные акты, 

регулирующие все направления 
Программы развития 

 Приведение нормативно- 

правовой базы школы в 
соответствие с 

требованиями Закона ФЗ 

Работа административной 

школьной команды 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Проведение самодиагностики 

школы с целью определения 

уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Получены результаты 

самодиагностики 

1 

2. Управленческий анализ и 

проектирование условий 

перехода на следующий 

уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России». 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

3.Обеспечение  высоких 

образовательных результатов и 

формирование российской 

гражданской идентичности 

обучающихся на основе 

применения передовых 

отечественных практик в 
системе образования 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества 

Разработаны все необходимые 

ЛА 

4.Построение      системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и   руководителей 

школы,  обеспечивающей 

своевременную методическую 

подготовку   с  нацеленностью 

на достижение   планируемых 
образовательных результатов. 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

100% педагогов обеспечено 

получение методической 

помощи 

5.Формирование эффективной 

системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов у 
детей. 

Создание системы работы по 

выявлению, поддержке и 

развитию способностей и 

талантов у детей. 

не менее 60% учащихся 

вовлечены в конкурсы, 

олимпиады и др. мероприятия 

по развитию способностей и 

талантов 

6.Систематизация 

профориентационной 

поддержки участников 

образовательных отношений. 

Реализация Профминимума 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе. 

100% учащихся охвачены 

профориентационной работой 

7. Создание мотивирующей, 

комфортной и безопасной 

образовательной среды 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Не менее 80% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Задача 1. Обеспечить увеличение показателей магистрального направления «Знание: качество и объективность» 

1.1.Разработка  и 

реализация рабочих 

программ по учебным 
предметам и внеурочной 
деятельности 

30.08 

ежегодно 

 Разработанные 

общеобразовательные 

программ НОО, ООО и 

СОО. 

Общеобразовательные 

программы НОО, ООО и 

СОО. 

Учителя - 

предметники 

заместитель 

директора по УВР 

1.2.Создание и реализация 
индивидуальных учебных 

планов. 

31.12.2024  Выявленные 

обучающиеся, 

испытывающие 

потребность в создании 

индивидуальных учебных 

планов. 

2.Определены 

наставники, 

сопровождающие 

обучающихся по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Группа обучающихся, 
испытывающих 

потребность в обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

Учителя - 
предметники 

заместитель 
директора по УВР 

1.3.Участие обучающихся 

в  реализации 
индивидуальных учебных 

планов. 

2024-2028  Самоопределение 
обучающихся в выборе 
формы обучения по 

индивидуальным 
учебным планам. 

Список обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

Учителя - 

предметники 

Заместитель 
директора по УВР 

1.4.Разработка 
общеобразовательных 

декабрь 2024 г  Наличие рабочих 
программ, реализуемые в 

Рабочие программы, 
реализуемые в сетевой 

Заместитель 
директора по 

Заместитель 
директора по УВР 
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программ, реализуемых в 
сетевой форме 

  сетевой форме форме УВР  

В результате успешной реализации 1 задачи школа останется на среднем уровне, приближаясь к показателям полного (высокого) уровня. 

Задача 2. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье» 

2.1. Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

В течение года  Увеличение количества 

школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств до 6 мероприятий 
за учебный год 

План по профилактике 

ПАВ 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

2.2 Единые подходы к 

организации и контролю 
горячего питания 

В течение года  Положительное влияние 

на здоровье и развитие 
учащихся 

Меню Заместители 
директора по 

УВР, 
повар 

Директор 

2.3. Формирование 

системы работы по 
включению основных 

участников 

Образовательного 

процесса во ВФСК «ГТО». 
Подготовка учащихся к 
сдаче норм комплекса 

ГТО (информационно- 
разъяснительная 

работа, ознакомление 

педагогов, классных 

руководителей, подготовка 

обучающихся). 

2024-2028  Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 10% от 
общей численности 

обучающихся. 

Регистрация обучающихся 

на сайте www.gto.ru 

Учителя 

физкультуры 

Заместитель 
директора по УВР 

В результате успешной реализации задачи школы останется на среднем уровне, приближаясь к показателям полного (высокого) уровня 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Творчество». 

3.1.Развитие 
дополнительного 

2024-2028  Изучение 
образовательного спроса 

Выбор индивидуальных 

программ для детей. 

руководитель 

Точки роста 

заместитель 

директора по ВР 

http://www.gto.ru/
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образования   на дополнительные 

образовательные услуги 

Реализация   сетевых 

образовательных 
программ  на   основе 

сотрудничества    с 

Региональным Центром 
развития одаренных детей, 

Кванториумом, 

организация учебно- 

тренировочных сборов для 
подготовки к олимпиадам 

на базе всероссийских 
центров. 

Участие  в    конкурсах, 

фестивалях,  спортивных 

мероприятиях 

различныхуровней 
Проекты:  «Одаренные 

дети», «Успех   каждого 

ребенка»,    «Цифровая 
образовательн ая среда» 

заместитель 

директора по 

ВР 

 

В результате успешной реализации задачи школа сохранит высокий уровень. 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для повышения уровня по показателям магистрального направления «Воспитание» 

4.1. Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания в соответствии 
с ФООП 

2024-2028  Корректировка рабочей 

программы воспитания 

Рабочая программа 

воспитания 

Старшая 

вожатая 

Заместитель 
директора по 

ВР 

4.2. Реализация 

календарного  плана 

воспитательной работы 

В течение года  Организация 

воспитательной работы 

школы согласно плану 

План воспитательной 

работы школы 

Старшая 

вожатая 

Учителя – 

предметники 

Классные 
руководители 

4.3. Участие в реализации 

проекта РДДМ «Движение 
первых». 

2024-2028  Регистрация обучающихся 

25% охват учащихся 

Положение о первичном 

отделении   РДДМ 
«Движение первых». 

Старшая 
вожатая 

Классны е 

руководители 

Заместители 
директора по ВР 

4.4. Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

2024-2028  Регистрация обучающихся 

и участие в проекте. 

100% охват учащихся 

Положение о проекте 
«Орлята России» 

Старшая 

вожатая 

Классные 
руководители 

начальных 

классов 

Заместители 
директора по ВР 

В результате успешной реализации задачи школа достигнет показателей полного (высокого) уровня. 
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Задача   5.   Обеспечить   реализацию   воспитательных   возможностей   для   повышения уровня по   показателям   магистрального   направления 
«Профориентация». 

5.1. Участие обучающихся 
в моделирующих 

2024-2028  Количество участников до 
10% от общего числа 

Рост числа участников Классные 
руководители, 

заместитель 
директора по УВР 

профессиональных пробах  обучающихся в 10-11  педагог-  

(онлайн) 
и тестированиях. 

 классах  психолог  

5.2.Психологическое 

сопровождение выбора 

профессии. 

В течение года  Психологическое и 

тьюторское сопровождение 

выбора профессии. 

Программа 

профориентационной 

работы для учащихся. 

Педагог- 

психолог 

Педагог-психолог 

5.3. Вовлечение семьи в 

профориентационный 

В течение года  Разработана и реализуется 

программа. Вовлечение 

Программа работыс 

родителями по 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

процесс  семьи в процесс профориентации и   

  сопровождения профессиональному   

  профессионального сопровождению.   

  самоопределения.    

5.4.Проведение 

родительских  собраний 
на тему профессиональной 

ориентации, 

в том числе о кадровых 
потребностях 
современного рынка труда 

2024-2028  Протоколы родительских 

собраний 

Родительские собрания Классные 

руководители 

заместитель 
директора по ВР 

В результате успешной реализации задачи школа достигнет показателей полного (высокого) уровня. 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 

6.1.Организация 2024-2028  Направление на курсы ПК 
5 педагогов в 2024 году и 

ежегодно по 5 педагогов. 

Сертификаты о ПК заместитель 
директора УВР 
по 

заместитель 

повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным 

 директора по УВР 

в Федеральном реестре   

дополнительных   

профессиональных   

программ педагогического   
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образования .       

6.2.Повышение 2024-2028  100% управленческой 
команды прошли или 
спланировали 
прохождение ПК. 

Сертификат о ПК Руководитель и заместитель 
квалификации   заместители  директора по УВР 

управленческой 
команды   по программам 
из 
Федерального реестра 

  руководителя 
ОУ 

 
 

образовательных      

программ      

дополнительного      

профессионального      

образования.      

6.3.Участие педагогов 
в конкурсном движении 

2024-2028  Ежегодное участие в 
конкурсе 

Наличие победителей, 
призѐров педагогов- 

Заместители 
директора по 

заместитель 
директора 

 
по 

  профессионального участников конкурсов УВР и ВР УВР  

  мастерства на районном и педагогического    

  региональном уровнях. мастерства    

В результате успешной реализации задачи школа останется на среднем уровне, приближаясь к показателям полного (высокого) уровня. 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда». 

7.1.Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материальнотехнической 
базой для внедрения ЦОС 

2024-2028  Оснащение кабинетов IT-оборудованием в 
соответствии с 
утвержденным Стандартом 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 

7.2. Эксплуатация 

информационной системы 
управления 

2024-2028  Работа в СГО, 

образовательной 
платформе «Сферум» 

на Образовательные 

платформы 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 
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образовательной 
организацией 

      

7.3. Создание на базе 
«Сферум» 

профессиональных 
сообществ педагогов   для 

обмена опытом и помощи 
учителям 

В течение года  Работа на 
образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательная 

платформа 

Заместитель 
директора по УВР 

Заместитель 
директора по 

УВР 

7.4. Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального института 

цифровой трансформации 
в сфере образования 

Весь период  использование не менее 

100% педагогическими 
работниками сервисов и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

Сервисы и подсистемы 
«Библиотека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

Заместитель 
директора по УВР 

Заместитель 
директора по 

УВР 

7.6.Реализация 

государственно- 
общественного 
управления. 

Весь период  Функционирование 

Совета школы 

Положение о Совете 

школы, Протоколы 
заседаний 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Директор 

В результате успешной реализации задачи школы останется на высоком уровне. 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Школьный климат». 
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8.1. Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных 

отношений (в том числе 

антибуллинговой 

программы) 

В течение года  Организации психолого- 

педагогического 
сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Локальные нормативные 

акты по  организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 
образовательных 

отношений 

Педагог- 

психолог 

Заместитель 
директора по 

УВР 

8.2. Разработка  и 

реализация психолого- 
педагогической 

программы и (или) 

комплекса мероприятий по 
профилактике травли 

В течение года  Реализация комплекса 

мероприятий по 
профилактике травли 

Психолого-педагогическая 

программа и по 
профилактике травли 

Педагог- 

психолог 
Социальный 

педагог 

Классные 
руководители 

Педагог-психолог 

8.3. Разработка  и 

реализация психолого- 
педагогической 

программы и (или) 

комплекса мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 

в течение года 

 

 Реализация комплекса 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного поведения 

Психолого-педагогическая 

программа и по 
профилактике девиантного 

поведения 

Педагог- 

психолог 
Социальный 

педагог 

Классные 
руководители 

Педагог-психолог 

8.4. Проведение 

социально- 
психологического 

тестирования 

обучающихся 

В течение года  100% охват 
Повышение социально- 
психологической 

устойчивости 
обучающихся в сферах 
межличностного, 

школьного, семейного 

общения 

Онлайн-тестирование Педагог- 

психолог 

Педагог-психолог 

В результате успешной реализации задачи школа повысит показатели до полного (высокого) уровня. 

 


